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CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA BID
N°. ATN/OC-16407-BR E ATN/OC-16408-BRA

BR-T1362 Apoio a preparagao do “Programa de Ampliagdo e Melhoria dos Servigos
de Agua Potavel do Estado do Rio Grande do Sul - PROSASUL”

Apoio na elaboracdo e no planejamento do projeto de gestdo da Parceria Publico
Privada (PPP)

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS QUALIFICACOES E EXPERIENCIAS
DOS CONSULTORES

QUALIFICACAO TECNICA - CRITERIOS DE SELECAO

Esta fase de Qualificacdo Técnica, que antecede a de Negociacdo, tem por
finalidade, formar uma lista curta composta por 3 (trés) consultores individuais e
selecionar aquele que recebera o convite para negociacdo, conforme as Politicas
para a Selecdo e Contratacdo de Consultores do Banco Interamericano de
Desenvolvimento - GN-2350-9.

De forma objetiva, a nota méaxima definida na Qualificagdo Técnica é de 100
(cem) pontos. A Qualificacdo Técnica foi dividida em 03 (trés) Etapas, sendo que
a 12 e 22 etapas serao realizadas com base na analise dos curriculos.

12 Etapa (Eliminatéria/Nao Pontuavel):

Atendimento da qualificacdo minima obrigatéria:

a. Graduacéo: administrador, advogado, engenheiro ou economista,

b. Experiéncia minima de dez anos (10) na profissao;

c. Experiéncia no setor publico e/ou privado em concesséo de servigos publicos
e/ou parceria publico-privada, comprovavel através da participacdo no minimo
dois (2) projetos que evidenciem experiéncia em desenvolvimento e/ou
reestruturacdo organizacional, ou em desenvolvimento de plano de gestédo de
contratos de longo prazo entre poder publico e iniciativa privada e/ou a
execucao/acompanhamento da implantacéo, ou em estruturacdo de unidades
organizacionais dedicadas a coordenacédo e/ou desenvolvimento de atividades
operacionais em projetos de concessdes e parcerias publico-privadas.

22 Etapa (Classificatoria/Pontuavel):
Somente serdo analisados os curriculos daqueles que atenderem a qualificacdo
minima obrigatéria definida na 12 Etapa.
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A formacéo académica e a experiéncia a serem avaliadas estdo dispostas no

quadro abaixo.

Critérios e pontuacgéo

CRITERIO
Formacao Académica nas areas de conhecimento:
administracdo de empresas; administracdo publica;
gestao estratégica; gestdo de pessoas; gerenciamento
de projeto; concesséao e PPP; regulagéo.

Pés graduacao/Especializacao/MBA
Mestrado/ Doutorado

Experiéncia profissional
Atuacdo em projetos que evidencie experiéncia em
desenvolvimento e/ou reestruturacdo organizacional.

Atuacdo em projetos que evidencie experiéncia em
desenvolvimento de plano de gestédo de contratos de
longo prazo entre poder publico e iniciativa privada
e/ou a execugao/acompanhamento da implantacéo.

Atuacdo em projetos que evidencie experiéncia em
estruturacdo de unidades organizacionais dedicadas a
coordenacao e/ou desenvolvimento de atividades
operacionais em projetos de concessdes e parcerias
publico-privadas.

Total

32 Etapa (Classificatoria/Pontuavel):

PONTUACAO
Méaximo 20 pontos

5 pontos
10 pontos

Méaximo 60 pontos
1 projeto: 10
Mais de 1 projeto: 25

1 projeto: 10
Mais de 1 projeto: 25

1 projeto: 5
Mais de 1 projeto: 10

80 pontos

Somente serdo entrevistados os 3 melhores classificados na 22 Etapa e que

integrardo a lista curta.

As entrevistas serdo realizadas de forma presencial ou via Cisco Graber.

Esta etapa servira para avaliacao:

e Quanto a compreensao e dominio em relacéo ao objeto da contratagcéao
e Aprofundamento quanto as informagdes apresentadas no curriculo

Pontuacéo: 20 pontos.
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O candidato com maior pontuacdo no somatorio das duas etapas classificatorias
sera convidado a participar da fase de negociacdo do contrato. Nesta
oportunidade devera comprovar documentalmente o atendimento dos critérios
indicados nas 12 e 22 etapas.

PROCEDIMENTO PARA CONVITE DE CONSULTORES

Forma de divulgacdo do convite aos consultores: Aviso publicado no site da
Corsan e no Diario Oficial da Unido. Via e-mail para lista de contatos.

Prazo concedido para apresentacao dos curriculos: 10 dias.
Inicio: 03/12/2019
Fim: 13/12/2019



