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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.° 028_2012_2013 – CONCURSO CORSAN 
 
 

O Diretor Administrativo, Financeiro e de Relações com Investidores da Companhia 

Riograndense de Saneamento - CORSAN convoca os candidatos relacionados no item 1, deste 

Edital, para o comparecimento no endereço relacionado  a fim de realizar os exames admissionais 

do emprego de Técnico em Edificações,  conforme previsto no item, XI – DA CONTRATAÇÃO DO 

EMPREGO, sub item 11.4 – DOS EXAMES ADMISSIONAIS e demais condições estabelecidas no 

Edital 01/2012  do Concurso Público. 

 

1  - Quadro demonstrativo dos candidatos convocados com local, data e horário de 

apresentação. 

 

Os candidatos devem comparecer à Rua Sete de Setembro, 531 –  Guaíba Eventos – Centro -  

Porto Alegre/ RS,  para realização de exames admissionais.  Primeira Etapa: Avaliação 

Psicológica. 

 

Técnicos em Edificações 

 

Data da Apresentação: 21 de outubro de 2013. as 08h30min.  

 

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO DATA DE NASCIMENTO 

      

JEAN MADALOSSO 29 24/8/1993 

TIAGO SUDRE WEGNER 30 17/4/1986 

VALDIR GRAEFF 31 24/9/1964 

KATIA DANIELLE LIESENFELD 32 6/6/1987 

ÉBERSSON FARIAS DE MATTOS 33 26/3/1981 

PATRÍCIA ELIZABETE FARIAS GOMES 34 25/3/1973 

ALEXANDRE DAL PIZZOL ADOLPHO 35 13/7/1993 

CLAUDIOMIRO FERREIRA DA SILVA 36 5/12/1969 

ALESANDRO SILVA TAVARES 37 2/12/1982 

SANDRO JOCELITO KLEIN 38 4/7/1975 

 

 
2 - Do comparecimento 
 
O não comparecimento na data, horário e local indicado desta convocação, acarretará sua  
eliminação do concurso público para todos os fins.  
 
 
3 - Do edital 
 
O Edital de convocação está à disposição dos candidatos no site da CORSAN na Internet:   
www.corsan.com.br. 
 
4 - Das despesas  
 
As despesas com estadia e deslocamento são de responsabilidade do candidato. 

http://www.corsan.com.br/
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5 - Das informações finais 
 
Para a realização da avaliação psicológica não há necessidade de desligamento do emprego atual.  
 
 
No caso de dúvidas entrar em contato com a Superintendência de Recursos Humanos pelos 
telefones  51 3215-5898 ou 3215-5891. 
 
 
 

Porto Alegre, 07 de outubro de 2013. 
 
 
 

Eduardo Antonio Peters, 
Diretor Administrativo, Financeiro e de Relações com Investidores. 


